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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении  выплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности  педагогических работников

муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №9 муниципального образования город Армавир

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда.

1.2. Неаудиторная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, может включать в себя следующие выплаты:
а) за проверку тетрадей от 4 до 10 % от средней заработной платы учителей школы;

б) за заведование кабинетом до 650 рублей в зависимости от кабинета;

в) за классное руководство от 450 рублей;

г) за ведение внеурочной деятельности от 5 до 7 % от средней заработной платы учителей школы;

д) за ведение работы руководителя городского или школьного методического 

объединения  от 400 рублей;

е) за ведение работы городского тьютора от 400 рублей;

ж) за внеклассную работу по физической культуре до 100 % от средней заработной платы учителей школы;
з) за ведение архива –  до 2000 рублей ежемесячно;

и) кружковая работа оплачивается из расчета средней стоимости часа педагогической нагрузки;
к) за  выполнение  хозяйственных  работ, расширение  зоны  обслуживания, и работ, не входящих в должностные обязанности оплачивается от 500 рублей.

л) за работу в ночное время и праздничные дни до 100% от оклада работника;
м) за  вредные  условия  работы  за  компьютером  10%.
1.4. В переходный период перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться  чаще, чем раз в год, но не чаще, чем 1 раз в месяц.

2. Порядок и установление выплат

2.1. Выплаты из неаудиторной части ФОТ части устанавливаются на учебный год (за исключением классного руководства, которое оплачивается ежемесячно). 

2.2. Выплаты могут устанавливаться в процентном отношении или фиксированном размере.

2.3. Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из неаудиторной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с учетом мнения органа Совета и председателя профсоюзного комитета школы.

2.4. В течение учебного года директор имеет право снять выплату или изменить размер в случае:

- невыполнения соответствующей деятельности;

- выполнения соответствующей деятельности на низком уровне;

- по требованию Совета школы.
