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ПОЛОЖЕНИЕ О БЕ30ТМЕТ0ЧН01ШЖУЧЕНИИ

Настоящее положение разработано в соответствии с письмом 
Департамента общего образования Минобразования России от 03.06.03 г. 
№13-51-120/13 «О системе оценивания учебных достижений младших 
школьников в условиях безотметочного обучения в общеобразовательных 
учреждениях, участвующих в эксперименте по совершенствованию 
структуры и содержания общего образования» с целью выработки единых 
подходов к оцениванию достижений младших школьников в условиях 
безотметочного обучения.

Положение повышает ответственность каждого учителя начальных 
классов за организацию качественного контроля, оценивания и анализа 
результатов деятельности учащихся.

Безотметочное обучение вводится в 1-х классах начальной школы и 
призвано способствовать гуманизации обучения, индивидуализации 
учебного процесса, повышению учебной мотивации и учебной 
самостоятельности учащихся.

1. Общие положения.
1.1 Безотметочное обучение представляет собой обучение, в котором 
отсутствует отметка как форма количественного выражения результата 
оценочной деятельности.
1.2 Система контроля и оценки строится на содержательно-оценочной основе 
без использования отметок. Содержательный контроль и оценка должны 
отражать прежде всего качественный результат процесса обучения, который 
определяется не только уровнем усвоения учеником знаний по предметам, но 
и уровнем его развития.
1.3 Основными принципами безотметочного обучения являются:
-  критериальность -  содержательный контроль и оценка строятся на 
критериальной, выработанной совместно с учащимися основе. Критерии 
должны быть однозначными и предельно четкими;
-  приоритет самооценки -  в учебном процессе наряду с использованием 
внешней оценки (оценка учителя; взаимооценка) формируется способность 
учащихся самостоятельно оценивать результаты своей деятельности. Для 
воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок 
учащихся - прогностической (оценка предстоящей работы) и 
ретроспективной (оценка выполненной работы).
Самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя;


