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ПОЛОЖЕНИЕ О ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКЕ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Цели организации летней трудовой практики:

- укрепление связи обучения и воспитания с практикой,

- улучшение подготовки обучающихся к сознательному выбору профессии.

1.2.К общественно-полезному труду в период летних каникул привлекаются в ор­
ганизованном порядке обучающиеся V - VIII, X классов. Законом Российской Фе­
дерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном уч­
реждении, Уставом и локальными актами школы, государственными образова­
тельными стандартами.

1.3.3адачи летних практических работ обучающихся:

- обеспечить в период летних каникул организованное трудовое участие на при­
школьном участке, благоустройстве и озеленении школы, охране природы;

- воспитывать у обучающихся добросовестное отношение к труду, высокие нрав­
ственные качества гражданина, рачительного отношения к общественной и лич­
ной собственности

- развивать интерес к профессиям,

- знакомить с элементами экономики и организации труда;

- способствовать физическому развитию обучающихся, укреплению их здоровья.

2. СОДЕРЖАНИЕ ЛЕТНИХ ПРАКТИЧЕСКИХ РАБОТ.

2.1.Содержание летних практических работ обучающихся определяется на основе 
задач трудового воспитания обучающихся и с учётом их возраста, пола и состоя­
ния здоровья, потребностей школы.

2.2,Обучающиеся привлекаются к различным работам для своей школы; к труду 
на пришкольном участке, изготовлению и ремонту оборудования кабинетов, ме­
бели, мастерских, благоустройству школьной территории и др.
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