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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ ЛАГЕРЕ
1. Общие положение.

1.1. Настоящее положение определяет условия проведения смен в лагере с дневным пребыванием обучающихся и воспитанников в период каникул.

1.2. Школьный лагерь является одной из форм организации оздоровительной компании.

1.3. Школьный лагерь может функционировать ежегодно на основании распоряжений Главы Краснодарского края; постановлений Главы города Армавира и приказов руководителя управления образования администрации г. Армавира.

1.4. Под сменой лагеря с дневным пребыванием понимается форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися школы и обязательной организацией их питания.

1.5. Смена лагеря проводится для обучающихся и воспитанников в возрасте 7-13 лет в период каникул.

1.6. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категории детей, находящихся в трудной жизненной позиции.

1.7. Основные цели и задачи педагогического коллектива при проведении смены лагеря:

- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального  использования каникулярного времени у обучающихся и воспитанников, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;

- создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся и воспитанников с учетом возрастных особенностей.

2. Организация и основы деятельности смены лагеря.

2.1. Смена лагеря с дневным пребыванием проводится на базе школы в ее микрорайоне.

2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены лагеря определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами. Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии места базирования смены лагеря санитарным правилам открытие смены лагеря не допускается.

2.3. Помещения и инвентарь, необходимый для проведения смены лагеря передаются начальнику лагеря во временное пользование на период смены администрацией школы.

2.4. Деятельность обучающихся и воспитанников во время проведения смены лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных отрядах, наполняемость которых составляет не более 25 человек.

2.5. Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием в летний период, как правило, не менее 3-х календарных недель (21 календарный день, включая общие выходные и праздничные дни), в осенние, зимние и весенние каникулы – не менее одной календарной недели.

2.6. При выборе формы и методов во время проведения смены лагеря, независимо от ее образовательной и творческой или трудовой направленности, приоритетной должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленные на развитие ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).

2.7. Питание обучающихся и воспитанников организуется в столовой школы, в которой открыта смена лагеря. В лагере с дневным пребыванием обучающиеся обеспечиваются двухразовым питанием.

3. Кадры, условия труда работников.

3.1. Директор школы назначает своим приказом начальника лагеря с дневным пребыванием на срок, необходимый для проведения смены, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности.

3.2. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет начальник лагеря совместно с директором школы.

3.3. Начальник лагеря:

- обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря;

- создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости обучающихся и воспитанников;

- несет ответственность за организацию питания обучающихся и финансово-хозяйственную деятельность смены лагеря.

4. Порядок финансирования.

4.1. Основным источником финансирования смены лагеря являются средства из бюджетов разного уровня (краевого, социального страхования и местного).

4.2. Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть: внебюджетные средства, средства родителей, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц, иные источники, незапрещенные законодательством РФ.

4.3. Начальник лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание смены лагеря и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности смены лагеря.
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