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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ ШКОЛЫ
1. Общие положения

1.1. В соответствии с п. 5.18. Устава Школы Управляющий Совет Школы (далее – Совет) является постоянно действующим руководящим коллегиальным органом школьного самоуправления.

1.2. Совет руководствуется в своей деятельности законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Школы, а также иными локальными актами Школы.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Школы.

1.4. В деятельности Совета реализуются права участников образовательного процесса и общества на участие в управлении Школой.

1.5. Совет создается и реорганизуется по решению конференции (общего собрания) Школы. Роспуск Совета осуществляется по решению Учредителя, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, и (или) не выполняет свои функции. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования Совета на определённый срок.

1.6. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

2. Цели и задачи управляющего Совета Школы

2.1. Осуществление функций органа самоуправления Школы, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоёв участников образовательного процесса.

2.2. Реализация прав Школы на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организацию образовательного процесса.

2.3. Создание оптимальных условий для организации образовательного процесса.

2.4. Содействие развитию инициативы коллектива Школы.

2.5. Организация общественного контроля деятельности Школы.

3. Структура управляющего Совета Школы и порядок его формирования

Общая численность Совета составляет 15 человек и включает в себя: 12 участников образовательного процесса, 1 представителя учредителя, 2 кооптированных членов.

Участники образовательного процесса избираются конференцией Школы (общим собранием) прямым открытым голосованием сроком на один год большинством голосов от числа делегатов, зарегистрированных на конференции Школы (общим собрании) при наличии кворума. В число избираемых членов Совета входят:

· 2 обучающихся второй и третьей ступени общего образования;

· 4 работника Школы (в том числе директор Школы);

· 6 родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования по 2 от каждой ступени.

Представитель учредителя в Совете назначается учредителем.

Совет кооптирует в своей состав 2 членов из числа лиц, не являющихся участниками образовательного процесса (в том числе представителей юридических лиц, общественных организаций, органов местного самоуправления).

Полномочия Совета сохраняются до избрания конференцией Школы (общим собранием) нового состава Совета.

Руководство деятельность Совета осуществляет, избранный из своего состава, председатель. Порядок и форма голосования по избранию председателя Совете, его заместителя и секретаря определяются Советом на первом заседании. Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся и директор Школы не могут быть избраны председателем Совета.

Члены Совета работают на общественных началах.

3. Компетенция управляющего совета Школы
3.1. Согласовывает по представлению директора Школы:

· компонент Школы федерального государственного стандарта общего образования и профиля обучения;

· годовой календарный учебный график;

· смету доходов и расходов Школы;

· правила внутреннего распорядка Школы;

· режим занятий обучающихся, время начала и окончания занятий.

3.2. Утверждает программу развития Школы.

3.3. Принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся.

3.4. Организует общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления, за качеством питания обучающихся.

3.5. Организует изучение спроса жителей города на предоставление Школой дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

3.6. Участвует в разработке и согласовании локальных актов Школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работниками Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы.

3.7. Участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характере работникам и согласование их распределения в установленном порядке.

3.8. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах:

· государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9, 11 классов, в том числе в форме единого государственного экзамена;

· промежуточной аттестации обучающихся;

· лицензирования Школы;

· аттестации административного персонала Школы.

3.9. Обеспечивает участие представителей общественности:

· в деятельности аттестационной, медальной, конфликтной и иных комиссий;

· в общественной экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса в Школе.

3.10. Выдвигает кандидатуры педагогических и руководящих работников Школы, представляемых к награждению государственными или отраслевыми наградами, премиями главы муниципального образования, а также к присвоению почетных званий Российской Федерации.

3.11. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы, который подписывается совместно председателем Совета и директором Школы.

3.12. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы.

3.13. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы.

3.14. Вносит директору школы предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

· выбора учебников и учебных пособий из «Регионального перечня учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе;

· создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· организация промежуточной и итоговой аттестации;

· развитию воспитательной работы в Школе.

3.15. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав Школы, организует работу по их разработке и принятию.

3.16. Совет может ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с работником Школы (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).

3.17. Заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года. В случае неудовлетворительной оценки отчёта директора Школы Совет может направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и внести предложения по совершенствованию работы администрации Школы.

3.18. Ежегодно, не позднее 1 ноября текущего года, представляет учредителю и общественности информацию (публичный доклад) о состоянии дел в Школы.

4. Порядок организации деятельности управляющего совета Школы

Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Первое заседание Совета созывается директором Школы не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель, заместитель и секретарь Совета. Дальнейшие заседания Совета созываются председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя. Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствуют более половины его членов.

Решения принимаются большинством голосов зарегистрированных на заседании членов Совета при наличии кворума. Форма голосования определяется Советом. 

Совет может принимать решения заочным голосованием (опросным листом). Работа Совета строится на основе плана, который принимается не позднее, чем на втором его заседании.

Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать рабочие группы. В их состав могут входить любые лица, которых совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы. Рабочей группой руководит любой член Совета, назначенный председателем Совета.

На заседании Совета ведётся протокол. В нём указываются: место и время его проведения, присутствующие на заседании, повестка дня заседания, вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые решения. Протокол подписывается председателем и секретарем Совета.

Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников Школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчётов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б) запрашивать и получать у директора Школы и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

Организационно-техническое, документационное обеспечение деятельности Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов возлагается на администрацию Школы.
5. Права и ответственность Совета и его членов

Член Совета имеет право:

· Участвовать в заседаниях Совета, принимать участие в обсуждении и принятии решений.
· Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета.
· Требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации.
· Присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правом совещательного голоса.
· Досрочно выйти из состава Совета.
Совет несет ответственность за своевременное, законное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
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